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Wersja 13.00b  programu Płace i Kadry  
 

 

UWAGA: W trakcie pierwszego otwarcia kaŜdej z kartotek program dokona 
JEDNORAZOWEJ, AUTOMATYCZNEJ KONWERSJI, związanej ze zmianą struktury 
bazy 

 
PRZED reinstalacją programu zalecane jest wykonanie reindeksacji bazy 
danych oraz KOPII BEZPIECZEŃSTWA. 

 

1. Nowości 

 

1.1 Nowe wartości wskaźników miesięcznych obowiązujących od 1 stycznia 2010 r. 

� Dochód deklarowany (skł.społ.) 1 887.60 zł 
� Dochód deklarowany (skł.zdr.)  2 592.46 zł 

 

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, w czwartym kwartale 2009 r. (M.P. nr 4 z 2010 r. 
poz.39). 
 

1.2 Roczna podstawa składek emerytalno-rentowych w 2010 r. 

W 2010 r. roczna podstawa składek emerytalno-rentowych wynosi 94 380 zł. 

Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie kwoty ograniczenia 
rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w roku 2010 oraz przyjętej do jej 
ustalenia kwoty prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia (M.P. nr 80 z 24 grudnia 2009 r. poz.997). 
 

1.3 Współpraca z Płatnikiem 8.01.001  - nowy format danych 

Dostosowanie tworzenie deklaracji ZUS do nowego formularza DRA, zgodnego z Płatnikiem w wersji 
8.01.001. Deklaracja DRA wraz z załącznikami zapisywana jest w formacie XML.   

 
Eksportując deklaracje rozliczeniowe (DRA wraz z załącznikami) do pliku naleŜy w nazwie pliku 
podać rozszerzenie xml,  

np.  styczen.xml 
 

W przypadku deklaracji zgłoszeniowych nadal obowiązuje ‘stary’ format, w związku z tym pliki powinny mieć 
rozszerzenie kdu, np. zua.kdu. 

 
Ze względu na występowanie dwóch formatów ( kdu i xml) w aktualnej wersji nie moŜna w jednym pliku 
zapisywać deklaracji rozliczeniowych i zgłoszeniowych. Funkcjonalność ta zostanie przywrócona po 
przepisaniu wszystkich deklaracji do formatu XML. 
 

Przed naliczeniem deklaracji DRA zaleca się sprawdzenie ustawienia zmiennej lokalnej FIR:LICZ RNA. 
W bazach, w których występuje ta zmienna i ma wartość 1 naleŜy zmienić jej ustawienie na 0 (zero).   
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1.4 Współpraca z Płatnikiem 8.01.001  - zmiany na DRA 
Na deklaracji DRA : 

 - wykazywana jest składka zdrowotna refundowana z budŜetu państwa (opłacana za osoby przebywające na 
urlopach wychowawczych), sekcja VII, pole 03, 
 - wykazywana jest składka na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP), sekcja IX. 

W momencie generowania deklaracji DRA program wylicza ilość osób dla których w danym miesiącu 
deklaracji została wyliczona składka oraz sumuje kwotę składki na FEP.  

 

UWAGA: UŜytkownik powinien uzupełnić informację o ilości stanowisk pracy 
w szczególnych warunkach lub i szczególnym charakterze (program domyślnie 
podpowiada tam wartość zero). 

 

Oznaczono jako historyczne następujące kody ubezpieczeniowe: 0113, 0213, 0412, 0418, 0422, 0425, 0427, 
0429, 0513. Od 1.01.2010 r. kody te przestały obowiązywać. 

Zmodyfikowano opisy dla kodów: 0411, 0417, 0421, 0424, 0426, 0428. 

Dodano nowy kod wyrejestrowania z ubezpieczeń – 700 - zawieszenie wykonywania pozarolniczej 
działalności gosp. na podst. przepisów o swobodzie działalności gospodarczej. 

1.5 Składka na FEP – przelew 
W związku z tym, Ŝe na deklaracji DRA pojawił się czwarty rodzaj składki – Fundusz Emerytur Pomostowych 
w programie udostępniono wydruk przelewu na konto związane ze składką na FEP. 

W celu wydrukowania przelewu na FEP za pomocą Serwera Wydruków Graficznych konieczne jest pobranie 
jego nowej wersji, dezaktywacja dotychczasowej wersji i ponowne zainstalowanie nowego Serwera 
Wydruków Graficznych.  

2. Poprawiono 

2.1. Wydruk deklaracji PIT-4R za 2010 r. - przy wydruku pojawiał się komunikat: Niepoprawne 
wyraŜenie Wydruk:P164 

2.2. PIT-11 (17) - wydruk pełny - pole 65 z kosztami uzyskania przychodu od praw autorskich - jeŜeli 
kwota KUP była większa niŜ 10,000.00 to drukowały się *********. 

2.3. Deklaracje zgłoszeniowe Płatnika ( ZFA, ZPA, ZBA) – poprawiono wykazywanie numeru rachunku 
bankowego ( problem dotyczył rachunków w których uŜyto spacji). 

2.4. Nie licz FP/ Nie licz FGŚP – poprawiono wyliczanie składki na FP i FGŚP w umowie zleceniu. 
Problem pojawiał się, gdy cecha była wywołana w danych kadrowych pracownika. 
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Wersja 13.00a  programu Płace i Kadry  

1. Nowości 

1.6 Nowe wartości wskaźników miesięcznych obowiązujących od 1 grudnia 2009 r. 
� Przeciętne wynagrodzenie  3 113,86 zł 

MINIMALNE UCZNIÓW 
� I klasa (4%) 124,55 zł 

� II klasa (5%) 155,69 zł 

� III klasa (6%) 186,83 zł 
Podstawa prawna: Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 10 listopada 2009 r. 
w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2009 r. (M.P z 2009, nr 73, poz.921). 
 

1.7 Minimalne wynagrodzenie w 2010 roku 

Od 1 stycznia 2010r. minimalne wynagrodzenie pracownika wynosi 1 317,00 zł.  
Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2010 r. (MP z 2009 r. nr 48 poz.709). 
 

1.8 Podstawa składek emerytalno-rentowych dla osób na urlopach wychowawczych 
Od 1 stycznia 2010 r. obowiązuje nowa podstawa składek emerytalno-rentowych dla osób przebywających 
na urlopach wychowawczych, wynosi ona 1 317,00zł.  

 

1.9 Wskaźnik waloryzacji świadczenia rehabilitacyjnego w I kwartale 2010 roku 

Wskaźnik waloryzacji w I kwartale 2010 r. wynosi 97,7%.  
W zawiązku z tym, Ŝe wskaźnik ten nie przekracza 100%, podstawa wymiaru zasiłku chorobowego 
przyjmowana do obliczenia świadczenia rehabilitacyjnego w I kwartale 2010 r. nie podlega waloryzacji. 

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 17 listopada 2009 r. 
w sprawie wskaźnika waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przyjętej do obliczenia świadczenia 
rehabilitacyjnego w I kwartale 2010 r. (M.P. z 2009, nr 76, poz. 948). 
 

1.10 Roczna podstawa składek emerytalno-rentowych w 2010 roku 
W momencie udostępniania aktualnej wersji nie zostało opublikowane Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie rocznej wartości 30-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia. Po jej 
opublikowaniu wartość będzie moŜna: 

� Samodzielnie uzupełnić, 

� Zaimportować z poziomu Konfiguracja / Cechy roczne / F10 Pobierz z Internetu. 
Funkcjonalność dostępna jest tylko dla UŜytkowników posiadających aktualną gwarancję (Asystę 
Comarch).  

 

1.11 Konfiguracja / Kalendarze / Dni wolne / Świąteczne 

Dodano święta ruchome występujące w 2010 roku. Są to: 
� 4 kwietnia – Wielkanoc 
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� 5 kwietnia – Poniedziałek Wielkanocny 
� 3 czerwca – BoŜe Ciało 

 

1.12 Nowa składka na FEP (Fundusz Emerytur Pomostowych) 
Z dniem 1 stycznia 2010 r. zostaje utworzony Fundusz Emerytur Pomostowych. Jest to państwowy fundusz 
celowy powołany w celu finansowania emerytur pomostowych. Stopa składki na FEP wynosi 1,5% 
podstawy wymiaru. Podstawę wymiaru składki na FEP stanowi podstawa wymiaru składek na 
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, określona w art.18 ust.1-2 i ust.8 oraz w art.21 Ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych. Składki na FEP opłaca się za pracownika, który spełnia łącznie następujące 
warunki: 

� Urodził się po dniu 31 grudnia 1948 r. 
� Wykonuje prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o których mowa 

w art.3 ust, 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. 
 

Obowiązek opłacania składek na FEP za pracownika powstaje z dniem rozpoczęcia wykonywania przez niego 
pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania 
tych prac.  
 
W związku z powyŜszym: 

� W Konfiguracji / Cechy miesięczne / Składki ZUS – dodano nowe pole Fundusz EP 
z wartością 1,5% ustawioną od 1 stycznia 2010 r.; 

� W Konfiguracji / Cechy miesięczne / F10 – Pobieranie wskaźników przez Internet – 
udostępniono import nowej zmiennej Fundusz EP. Obowiązuje od 1 stycznia 2010 r. - wynosi 
1,5%; 

� Formularz danych kadrowych / F10 – Dane kadrowe / Informacje dodatkowe dodano 
pola:  
� ‘Kod pracy w szczeg. warunkach FEP’ z dostępną pod F9 listą słownikową kodów oraz 

� ‘Okres pracy w szczeg. warunkach FEP’. 
� Dodano pole „F.E.P.” z poziomów: Formularz wypłaty / F7 – Drzewo wypłaty;  Wypłaty / 

F7 – Suma listy wypłat 
� Przy dodawaniu deklaracji ZUS DRA do KEDU w sekcji „Dopłaty z tytułu korekty naleŜności” 

dodano pole ‘Na FEP’. 

� Na wydrukach list płac, kwitków wypłaty, zestawieniach dodano składkę na FEP. 
W momencie liczenia wypłaty program sprawdza czy w okresie za który liczona jest wypłata pracownik 
posiada informację o pracy w szczególnych warunkach/szczególnym charakterze ( sprawdza Kod FEP).   
W przypadku, gdy wynagrodzenie za grudzień 2009 r. pracownika zatrudnionego w szczególnych 
warunkach/szczególnym charakterze będzie wypłacane w styczniu 2010 r. składka FEP powinna zostać 
naliczona. W tym celu w zapisie kadrowym obowiązującym w grudniu 2009 r. naleŜy odnotować informację 
o kodzie i okresie jego obowiązywania. 

1.13 Fundusz Emerytur Pomostowych – nowe cechy 
W związku z wprowadzeniem składki na Fundusz Emerytur Pomostowych w programie zostały udostępnione 
nowe cechy: 

� NRFEP – kod prawy w szczególnych warunkach / charakterze 

� FEPOD – data od pracy w szczególnych warunkach / charakterze 

� FEPDO – data do pracy w szczególnych warunkach / charakterze 
� ZUSFEP – podstawa składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 

� SKŁFEP – wartość składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 
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� ZMIANYSKŁFEP – informacja o modyfikacji wartości składki na FEP  
� ZMIANYZUSFEP – informacja o modyfikacji wartości podstawy na FEP 

1.14 Zmiana w ubezpieczeniu wypadkowym 

Od 1 stycznia 2010 r. od osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej lub zlecenia albo innej 
umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 
oraz osoby z nimi współpracujące naleŜy obowiązkowo odprowadzać składkę na ubezpieczenie wypadkowe 
– bez względu na miejsce wykonywania usług.  
W Programie Płatnik przestaje obowiązywać kod 04 12 XX – „Osoba wykonująca umowę agencyjną, umowę 
zlecenia lub umowę o świadczenie usług i praca nie jest wykonywana w siedzibie lub w miejscu prowadzenia 
działalności zleceniodawcy”. 
 
W przypadku zawierania  nowych umów naleŜy wybierać kod 04 11 XX. 
Aktualna wersja programu Płatnik (7.03.002) przy weryfikacji deklaracji  RCA o numerze identyfikacyjnym  
np. 01-01-2010 dla kodu 04 12 XX zgłasza błąd krytyczny ( błędny kod tytułu ubezpieczenia). W związku 
z tym, w przypadku wcześniej zawartych umów, wypłacanych po 31 grudnia 2009 r.: 
 - do których nie było jeszcze częściowych wypłat – naleŜy zmienić kod ubezpieczenia 
 - które zostały częściowo rozliczone – zamknąć umowę pierwotną i na niespłaconą kwotę zawrzeć umowę 
z odpowiednim kodem. 
 
Podstawa prawna: Ustawa z 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 
i ustawy - Prawo bankowe (Dz. U. Nr 71, poz. 609).  
 

1.15 Nowa wersja Serwera Wydruków Graficznych 
Została udostępniona nowa wersja Serwera Wydruków Graficznych (2.4). 
Wersja dostępna jest na Indywidualnych Stronach Klienta / Partnera. 
Przed zainstalowaniem nowej wersji Serwera Wydruków Graficznych naleŜy odinstalować dotychczasową 
wersję programu. 

2. Inne zmiany  

2.1. Składka FP i FGŚP a umowa zlecenie dla pracownika ‘czasowo’ zwolnionego z opłacania 
składek z tytułu zatrudnienia ( osoby powracające z urlopu macierzyńskiego, wychowawczego, 50-
latkowie, którzy w ciągu 30 dni przed zatrudnieniem byli zarejestrowani jako bezrobotni). W celu 
naliczania składki FP i FGŚP z tytułu umowy zlecenia naleŜy z poziomu formularza umowy zlecenia 
dodać cechy Nie licz FP i Nie licz FGŚP z pustą wartością [ ]. 

2.2. PIT-11 – udostępniono nadruk na deklarację w wersji 17.  

2.3. PIT-12 – udostępniono wersję 4 deklaracji. 

2.4. Wydruk Zest. dla PIT-11 – w kadrach z poziomu listy pracowników moŜna wydrukować 
zestawienie przychodów i podatków zaznaczonych pracowników. Przychód i podatek prezentowany 
jest zgodnie z pozycjami na PIT-11 v.17. W celu porównania z PIT-11 deklaracja powinna być 
drukowana za analogiczny okres przy ustawieniu zmiennej lokalnej FIR:PIT11 CAŁY ROK = 1. 
Wydruk wykonywany jest w orientacji poziomej.  

2.5. Wydruk Z-3 -  dla nieobecności nie generujących elementów rozliczających w wypłacie, nie 
pojawiał się opis w kolumnie 5 (Przyczyna nie przepracowania całego miesiąca). 
Wprowadzono zmiany:  
� Urlop bezpłatny (111) - Przyczyna: u.bez(111) 
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� Urlop bezpłatny (112)  Przyczyna: u.bez(112) 
� Urlop bezpłatny (350) Przyczyna: u.bez(350) 

� SłuŜba wojskowa. Przyczyna: wojsko 

� Nieobecn.usprawiedl. Przyczyna: brak opisu 
 

Uwaga: JeŜeli w miesiącu jest więcej niŜ 1 rodzaj nieobecności (np. zwolnienie 
lekarskie i urlop bezpłatny) to drukuje się opis pierwszej nieobecności.  

3. Poprawiono 

3.1. Świadectwo pracy  - poprawiono kolejność drukowania danych: imię i nazwisko pracownika. 
(Załącznik do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie 
szczegółowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania).  

3.2. Poprawiono naliczanie podstawy do chorobowego w przypadku gdy pracownik został 
zatrudniony od pierwszego dnia roboczego (np. 02.11.2009), a nie od 1-go dnia miesiąca 
(01.11.2009). Taki miesiąc jest traktowany jako pełny miesiąc zatrudnienia i przyjmuje się go do 
podstawy wymiaru chorobowego.  

3.3. Urlop według daty wypłaty (zmienna globalna URL:Podstawa wg okresu na 0) - poprawiono 
naliczanie podstawy do urlopu w sytuacji, gdy był wypłacony element nie wliczany do urlopu. 
Program zawyŜał czas przepracowany o miesiąc, w którym wypłacono taki składnik.  

Przykład 
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie do 10-go następnego miesiąca. Dodatkowo, na koniec 
miesiąca lipca 2009 otrzymał np. świadczenie urlopowe (nie wliczane do urlopu). W sierpniu 2009 
ma urlop wypoczynkowy. Program ustala podstawę do urlopu z wynagrodzenia godzinowego 
z miesięcy: kwiecień, maj i czerwiec 2009, ale dzielił przez czas przepracowany z miesięcy: 
kwiecień, maj, czerwiec i lipiec 2009 a powinien sumować czas z: kwietnia, maja, czerwca 2009. 

3.4. PIT-11 (w.17) - nie była wykazywana wypłacona kwota przychodów otrzymywanych 
z zagranicy, między innymi: rent inwalidzkich (poz.80) i przychodów pochodzących ze środków 
bezzwrotnej pozycji (poz.81). Poprawiono. 

3.5. PIT-11 (w.17 - wydruk pełny) - pozycja E.6 „działalność wykonywana osobiście” 
w przypadku ustawienia zmiennej DEK:PIT11 Koszty wypłaty=0, dla umów z kosztami ryczałtowymi 
(np. umowa o dzieło 20%) odczytywane były z danych kadrowych, a nie z wypłat. Poprawiono. 

 

Uwaga: CDN Klasyka nie działa na 64-bitowych systemach operacyjnych Windows. 

 

Sieć Partnerów Comarch jest na bieŜąco informowana o wprowadzaniu zmian w programie. 
Wszystkich Klientów prosimy o bezpośredni kontakt z Partnerami Comarch w tej sprawie. 
Informacje o zmianach w programie będą równieŜ na bieŜąco publikowane na stronie 
internetowej firmy Comarch S.A. http://www.comarch.pl/erp 


